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Tisztelt Képviselo-testiilet!

A nemzeti koznevelésrdl szold 2011, évi CXC. torvény (a tovabbiakban: Nkt.) 85. §
(2) bekezdése rendelkezik arrdl, hogy ,a fenntarté tanévenként legfeljebb egy
alkalommal kételezheti az intézményvezetot arra, hogy az intézmény tevékenységérol
atfogd médon beszamoljon.”

A Kozjoleti Iroda bekérte az onkormanyzat fenntartasaban miikodé Eplenyi
Napkoziotthonos Ovoda vezetGjének beszamoldjat, amelyet a hatarozati javaslat
melléklete tartalmaz.

Az Nkt. 85. § (3) bekezdése az intézmény fenntartojat arra kotelezi, hogy honlapjan,
annak hianyaban a helyben szokasos mddon nyilvanossagra hozza a nevelési-oktatasi
intézmény munkajaval Osszefliggd értékelését, ezért a képvisel6-testiilet dontését
Eplény kozség honlapjan megjelentetjiik.

Kérem a tisztelt KépviselO-testiiletet, hogy az elGterjesztést megtargyalni és a
mellékelt hatarozati javaslatot elfogadni sziveskedjen.

Eplény, 2017. oktober 11.

Fiskal Janos



HATAROZATI JAVASLAT

Eplény K6zségi Onkormanyzat Képviseld-testiiletének
.../2017. (X. 25.) hatarozata

az Eplényi Napkoziotthonos Ovoda vezetéjének
a 2016/2017-es nevelési évrol készitett atfogo beszamolojarol

Eplény Kozségi  Onkormanyzat Képvisel6-testilete Az Onkormanyzat
fenntartasaban m(ikdodé Eplényi Napkoziotthonos Ovoda vezetGjének az
intézmény tevékenységérdl szolo atfogd beszamoldja a 2016/2017-es nevelési
évrol” cim( elGterjesztést megtargyalta, és a kdvetkez0 dontést hozza:

1. Eplény Kozségi Onkorményzat Képvisel6-testilete az  Gnkormanyzat
fenntartasaban miikodo Eplényi Napkoziotthonos Ovoda
intézményvezetdjének az intézmény tevékenységérdl készitett atfogd
beszamoldjat a hatarozati javaslat 1. melléklete szerinti tartalommal elfogadta.

2. A képviselo-testiilet megallapitotta, hogy az intézmény a 2016/2017-es
nevelési évre a munkatervében meghatarozott feladatokat eredményesen és
jé mindségben teljesitette.

3. A képviselo-testiilet felkéri a polgarmestert, hogy a dontésrdl értesitse az
ovoda vezetdjét.

Felelds: Fiskal Janos polgarmester
Hatarido: 3. pontban: 2017. november 6.

”

A végrehajtas elokészitéséért felelds koztisztviselé: Lczi Arpad

csoportvezetd
Eplény, 2017. oktdber 25.
Fiskal Janos s.k. dr. Mohos Gabor s.k.

polgarmester jegyzo
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.../2017. (X. 25.) hatarozatahoz
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1. Az intézmény gazdalkodasa (bevételek és kiadasok)

. Eredeti Modositott .
Megnevezes e o2 Py Teljesites
2016. év eI0|ranyza_1t eI0|rany_z at (ezer forint)
(ezer forint)| (ezer forint)

Sajat bevételek 123 371 371
El6z0 évi koltségvetési maradvany 209 209
Finanszirozasi bevételek 18 338 16 639 16 430
Személyi juttatasok 10 516 10 120 9977
Jarulékok 2 640 2794 2 786
Dologi kiadasok 5105 4212 3 816
Beruhazasi kiadasok 200 93 92
Targyévi bevételek 6sszesen: 18 461 17 219 17 010
Targyévi kiadasok 0sszesen: 18 461 17 219 16 671

2. Alapdokumentumokban bekovetkezett valtozasok

A kOzoktatast érintd torvényi valtozasoknak megfelelden a 2016/2017-es nevelési
évben mddositott dokumentumok:

— 2016/2017-es nevelési év munkaterve.
— Hazirend kibdvitése.
— Uj munkavallald6 munkakdri leirasa.

3. Targyi feltételek

Intézménylink &évodai neveléshez kothetd targyi feltételei a Pedagogiai
Programunk mellékleteként csatolt eszkozjegyzéknek megfeleléen biztositott.
Természetesen folyamatos potlasra szorulnak azok az eszkdzok, melyek idokdzben
ténkremennek.

Az elmult nyar folyaman felljitas volt a gyermekek altal hasznalt mosddban, illetve
egyéb beruhazasként a csoportszobaba Uj szonyegek beszerzése tortént.
Intézménylink udvari jatékainak fellilvizsgalata, melyet jogszabaly ir el6,
megoldott, ebben a tanévben is megtortént.

Az dvoda udvaranak felljitasa, a kerités cseréje szintén megoldasra vard feladat,
melynek elOkésziiletei mar az idei nevelési évben megkezdddtek, a
megvaldsitashoz sziikséges forrast — a mar befogadott — TOP-1.4.1.15. palyazattal
kivanta biztositani a fenntartd, de a palyazatot idok6zben elutasitottak.



4. Az ovoda miikodése (nyitva- és zarva tartas)

Az 6voda éves nyitva tartasa:
Hétfo - péntek 7.00-17.00 ¢raig.

Az Oszi és tavaszi sziineti zarast megel6z6en megtorténtek a sziilGi
igényfelmérések, a sziilok nem tartottak igényt a nyitva tartasra.

Nyari zaras idopontja: 2017. 07. 03-tdl 2017. 08. 04—ig.

5. Nevelés nélkiili munkanapok szama és idopontja

— 2016. 09. 15.
— 2016. 11. 10.
— 2017. 03. 09.
— 2017. 06. 15.

6. Nevelési értekezletek idopontja és témaja
1. 2016. 09. 15.

Témak:
- Munkarend megbeszélése — forgorendszer(i beosztasa.
- A nevelési év elinditasanak, a befogadasi idoszak aktualis
feladatainak megbeszélése
- beosztott vdnd munkavédelmi oktatasa.
- Munkavédelmi szemle tapasztalatai.
- A nevelési év f0 feladatainak ismertetése.

- Az 6voda szakmai rendezvényei elOkésziileteinek megbeszélése.

2. 2016. 11. 20.

Témak:
- A honap rendezvényeinek szervezési feladatai, aktualitasok
megbeszélése (adventi idoszak).

- A dajkai feladatok szervezésérdl vald beszélgetés, felmeriilt gondok

megvitatasa.
- MinGségdfejlesztési feladatok, tajékoztatd.

3. 2017. 04. 04.
Témak:

- Ellenbrzési tapasztalatok megbeszélése.
- A hdnap aktualis feladatainak megbeszélése.

- Az évodai rendezvények eldkésziileteinek megbeszélése, kiilonds

tekintettel a gyermeknapi rendezvényre.



- Felkésziilés a nyari életre, a nyari napirendbdl adddé feladatok.
- Nyari takaritashoz vald késziilédés, szabadsagok litemezése.

7. Engedélyezett és betoltott allashelyek szama
(pedagogus, dajka, technikai)

Személyi feltételek
A kdznevelési torvényben eldirt feltételek alapjan a személyi allomany a nevelési
év soran biztositott volt.

- Engedélyezett és betoltott dllashely(i 6vodapedagdgus: 2 f6

- Engedélyezett és betoltott dllashelyli dajka: 16

8. Tovabbképzések

Tovabbképzésen 1 f0 (6ner6bdl finanszirozott) 30 oOras mddszertani jellegi
képzésen vett részt a nevelési év soran.

9. Gyermeklétszam
(beiratott, iskolaba mendk, iskolakoteles Avodaban maraddk, logopédiai
ellatasban részesiild és SNI-s gyermekek)

- Férbhely: 30 f6

- Nyito létszam: 11 6

- Zaro letszam: 13 f6

- Ovodai étkeztetést igénybevevék szama: 13 o
- Iskolaba megy: 3 f6

- Tankételes dvodaban maraddk szama: 0 f6

- Befogadd intézménybe: 2 f6

- Mas intézménybe: 1 f6

- Logopédiai ellatast igényelt: 2f6

- Rendszeres gyermekvédelmi tamogatasban részesiilt: 0 f6
- Mas teleplilésrol bejard: 3 f6

- Tanév végén kiiratkozott gyermek szama: 2 f6
- Beiratkozok szama az Uj tanévre: 3 fo

- SNI-s gyermekek létszama: 0 f6

10. Gyermekek fejlesztése kiils0 szakemberek kézremiikodésével

Az idei tanévben logopédiai ellatasra 2 gyermek esetében volt sziikség. Az
elldtds a Veszprémi Nevelési Tanacsadd (mely a Veszprém Megyei
Pedagogiai Szakszolgdlat Tanulasi Képességet Vizsgald, beszédvizsgalo
Szakért0i és rehabilitacios Bizottsag Veszprémi tagintézménye) altal
megbizasi szerzddéssel alkalmazott utazé gydgypedagdgus biztositasaval
tortént.



11. Az dvoda kiils6 kapcsolatai

Az dvoda kiils6 kapcsolatai a munkatervnek és a pedagdgiai programnak
megfeleléen alakultak.

A sziiloket neveld partnernek tekintjik, ismertetjik velik nevelési
felfogasunkat, programunk céljat, feladatat. Minden lehetdséget
megragadunk annak érdekében, hogy a csaladi nevelési eljarasokat,
szokasokat megismerjik. A kolcsonds kapcsolat kifejezGje az is, hogy
komolyan vesszik a sziil6 kérését, javaslatat, esetleg biralatat.

Ovodank nyitottsagara jellemz6, hogy a sziild igényének megfelelen
lehetGséget adunk arra, hogy el6zetes megbeszélés alapjan, barmikor
betekintést nyerjen gyermeke Ovodai életébe. A gyermek egyéni
fejlédésérol folyamatosan konzultalunk a sziilokkel.

Lehetdségeink a tapasztalatcserére: sziilGi értekezletek, fogadoddrak,
csaladlatogatas, napi talalkozasok, kirandulasok, rendezvények.

Az iskolakkal, mint tarsintézményekkel jé kapcsolatban vagyunk.
Az egyiittm(ikddés alapjai:

Az O6vodasok egy-egy tandran részt vesznek, tapasztalatokat szereznek az
iskolaban folyd munkardl. A sziilok, gyermekek egyiitt részt vehetnek az
iskola altal szervezett sport rendezvényeken, kézmlives foglalkozasokon, az
iskola altal meghirdetett programokat minden esetben tovabbitottuk a
sz(ilok felé, a hirdetések kozzétételével.

A Veszprémi Csaladsegité és Gyermekjoléti Integralt Intézmény csalad- és
gyermekjoléti szolgalataval illetve csalad- és gyermekjoléti kozpontjaval, a
terliletileg illetékes védondvel folyamatosan kapcsolatban vagyunk.

Tobb alkalommal jelzrendszeri megbeszélésen vettiink részt, amelyen az
Ovonokon kivil a védond, a gyamugyi eléado, és a csalad- és gyermekjoléti
szolgalat munkatarsa vett részt.

A szlirOvizsgalatokat az dvoda orvosa rendszeresen elvégzi, bizalommal
fordulhatunk hozza az egészségneveléssel kapcsolatos kéréseinkkel, mindig
szakszer(, lelkiismeretes segitséget nyujt a védonovel egyiitt.

A védond havonta latogatja gyermekeinket, napra kész ismeretekkel
rendelkezik roluk.

A fenntartdval vald kapcsolatunk hivatalos, folyamatosan tamogatd, segito
jellegli. Problémadink megoldasat a segit6 szandékl egyilttmikodés,
tamogatas jellemzi.



12.

A kapcsolattartds formai: napi kapcsolat, illetve idonként id6pont
egyeztetéssel torténd megbeszélések a polgarmesterrel, a polgarmesteri
hivatal alkalmazottaival.

Nevelési év eredményessége
(munkatervben meghatarozott feladatok megvaldsulasa)

Nevelési év fo feladatai:

az Uj dokumentumok aktualitasanak meg0rzése,

sétak, kirandulasok szervezésével természeti és tarsadalmi
kornyezetiink megismerése, a természet szeretetére, védelmére
nevelés,

a torvényi eldirasoknak megfeleld fejlodési napld vezetése, s ennek
megfelelden tajékoztatd a sziilbknek,

kiilonos figyelmet igényld6 gyermekek, tehetséges gyermekek
felismerése, fejlesztése,

a Pedagdgiai Programban megfogalmazott feladatok folyamatos
megvaldsitasa.

Nevelési év sajatos feladatai:

Felkésziilés a kilsd tanfelligyeleti szakmai ellenOrzésekre, és a
pedagdgusok eldmeneteli rendszerének alapjat képezé mindsitési rendszer
bevezetésére.

Az intézményvezetés felelossége a nevelGtestiilet felkészitése a

tanfelligyeleti ellendrzésre, ennek érdekében az intézményi onértékelés

jogkovetd megszervezése, ha szikséges, a tevékenységlatogatasi,

dokumentumellendrzési intézményi gyakorlat megujitasa.

A pedagdgusok feleldssége abban all, hogy a nevelési, tevékenység és

foglalkozasok latogatasa és az azt kovetd interju, valamint a

dokumentumellendrzés soran Ugy a belsd, mint a kiils0 ellendrzésnél

felkésziiltségiiket, pedagdgiai kompetencidjukat, hivatasszeretetiiket

bizonyitsak, hiszen az egész intézményrdl alkotott kép az egyes

pedagogusok és a vezetés osszteljesitményét mutatja.

Mind a belsd, mind pedig a kils6 szakmai ellen6rzések soran annak

feltarasa folyik, milyen modon és mértékben jelennek meg a pedagdgus

munkajaban az alabbi szakmai tartalmak:

— az altalanos pedagdgiai szempontoknak vald megfelelés,

— az Ovodai nevelés orszagos alapprogram nevelési céljainak vald
megfelelés,

— az intézmény pedagdgiai programjanak valdé megfelelés.

Az  intézményi  Onértékelés  (teljesitményértékelés),  valamint
mindsitOvizsgan és a mindGsitési eljaras soran a pedagogusnak a
mesterségbeli tudasardl kell szamot adnia.



,Orszagos Tanfelligyelet Kézikdnyv 6vodak szamara” cimd dokumentum
alapjan - mindségelvi miikddésiink garancidjaként - szakértGi tamogatas
mellett, dvodank Onértékelési dokumentumanak sszeallitasa.

Hatékony egyittm{kodés a csaladokkal, a csalad els6dleges szerepének
hangsulyozasa: a gyermekek egyéni fejlettségi allapotara épild nevelés
és fejlesztés csaladjaik széleskor(i bevonasaval.

Fokozott figyelem tobbek kozott a kornyezetre, az infrastrukturara, a
személyzeti ellatottsagra, és az iranyitasra.

Szakmai munkakdzosségiink miikodése, valamint a belsd ellendrzés-értékelések

kiemelt figyelmet forditottunk az elmult nevelési évben végzett

teljesitményértékelés egyéni eredményeire alapozott intézményi szintli, leginkabb
fejlesztést igénylo teriiletekre:

problémamegoldd képesség, konfliktuskezelés,

a napi mozgas megvaldsitasara biztositott megfeleld tér,

csoportnaplo tartalmi és formai megfelelosége,

egyéni fejlesztési tervek: fejlédési naplo,

egyéni fejlesztési tervek: felzarkoztatasra szoruld gyermekek fejlesztési
tervei,

szakmai fejlodés: tanfolyamokon, tovabbképzéseken vald részvétel,

a tehetségigéretek kibontakoztatasa,

részvétel egyéb, az Ovoda érdekeit szolgald tevékenységekben (pl.:
palyazatiras, udvarrendezés, stb.),

az idovel valo hatékony gazdalkodas.

Pedagdgiai gyakorlati munkéank soran kiemelt figyelmet kaptak az Ovodai Nevelés
Orszagos Alapprogramjanak alabbi tartalmi elemei:

az eddigi gyakorlat tovabbfejlesztése, értékmegorzés,

anyanyelvi nevelés: a beszél6 kornyezet, az 6vodai nevelés egészében
jelen van,

hatranycsokkentd szerep: inkluziv (befogadd) pedagogiai szemlélet,

jaték megerdsitése, a szabad jaték kitlintetett szerepe,
kompetenciafejlesztés, tamogato differencialt nevelés,

érzelmi, erkolcsi és kdzosségi nevelés: kiegésziil az erkodlcsi neveléssel,

a tevékenységekben megvaldsuld tanulds: az dvodai tanulas
folyamatos, jelentds részben utanzdsos, spontan és szervezett
tevékenység, mely a teljes személyiség fejlodését tamogatja. Projekt
modszer alkalmazadsa, melyekbe a gyermeki igények beépiilhetnek, a
lebonyolitas menete nyilt, valtozo idejd, a téma ,mélyére as”,

Ovono feltétlen jelenléte: kulcsszerepld az dvodapedagdgus, akinek
személyisége meghatarozo a gyermek szamara.

Egészséges életmdd igénye: Az egészség védelme, karbantartasa
tanithato.

Egészségnevelési program kivitelezése.



Kornyezettudatossag: a fenntarthatd fejlodés érdekében hangsulyt
fektetink a  kornyezettudatos  magatartasformalas  alapozasara,
alakitasara.

Mozgas megujuldasa: Egészségfejleszté testmozgas — Az egyéni
sziikségletek és képességek figyelembe vétele minden gyermek szamara
biztositandd lehetdség. Torekedni kell a gyermekeket legjobban fejleszto

kooperativ mozgasos jatékok alkalmazasara.
Ovodank mindségiigyi munkaja:

— Jogszer(ség: az intézmény vezetése torekedik arra, hogy folyamatosan
biztositsa a teljes miikddést szabalyozd dokumentumok, kiilénb6z6
szintli rendeletek, a fenntartdé 6nkormanyzat, valamint az intézmény
bels6 szabalyozdinak hozzaférhetbségét, a kétoldalu
informacidaramlast.

— Tervezés: a tervezésiink alapjaul a jelenleg intézményiink mindségelvii
mikodését biztositd dokumentumok szolgalnak, melyek a pedagdgus
minOsitési rendszer kialakitasaval, az intézményi onértékelési rendszer
bevezetésével folyamatosan valtozni fognak.

Vezetoi ellenorzés:

VezetGi ellenGrzésre és értékelésre az éves munkatervben meghatarozott
szempontok figyelembevételével keriilt sor.

Mindségiranyitasi rendszer miikodése:

A nemzeti kdznevelésrél szol6 2011. évi CXC. torvény mar nem tartalmazza a
mindségiranyitasi rendszer miikodtetését.

Ettdl fliggetlenll dvodankban az intézményi onértékelési kézikdnyv elkészitését
megel6z0en is a partneri elégedettség vizsgalatra alapozva készitjik el a kdvetkezo
nevelési év munkatervét. Megkezdtiik az onértékelési feladatok elvégzését, elsé
korben az intézményvezetdi dnértékelés dokumentacioit készitettiik el.

13. Kiemelkedo események, iinnepek

Az (innepi rendezvények munkaterviinkben meghatarozott keretek kdzott zajlottak.
Ovodai életiink megszervezése soran minden alkalmat megragadtunk a
hagyomanyok, Unnepek apolasara, ezzel is fokozva a kozésséghez tartozas
élményét. Unnepek alkalmaval, a gyermekekkel kozosen készitettiink apréd

ajandékokat, meglepetéseket.

A tarsadalmi innepeket, a gyermekek életkoranak megfeleléen linnepeltiik, illetve
részt vettiink a telepiilés kdzosségi rendezvényein is.

Hagyomanyaink szerint:



Evszakonként tobb alkalommal kirdndulasok a kérnyezé erdékben.
Mikulasvaras — Ovodai szinten lnnepeltiik a gyermekek személyre szold
csomagot kaptak.

Karacsony — karacsonyfat allitottunk, a csoport Uj jatékokat kapott ez
alkalombdl, csaladi kézm(ives délutant szerveztiink, illetve mdsort adtunk a
teleplilés idGs lakdinak rendezett karacsonyi Ginnepségen.

Farsang — Ovodai szinten Unnepeltiik. Jelmezes felvonulads, tréfas jatékok,
tanc jellemezte a mulatsagot. A jo hangulathoz sziikséges hozzavaldkrél a
sziilok gondoskodtak.

Marcius 15. — a gyermekek életkoranak megfeleléen emlékeztiink meg rola
(nemzeti szini  zaszlo, kokardafestés, verstanulas, rovid torténetek
mesélése, zartkord Ginnepség).

Husvét — aprd, sajat készitésl ajandékkal kedveskedtiink a gyermekeknek,
locsoléverset tanultunk.

Anyak-napja — verssel, ajandékkal késziilve kdszontotték a gyermekek az
édesanyakat.

Tanévzaro Gnnepély — nyitott, csaladi kdrben szervezett tinneplink volt.
Csaladi kirandulasok szervezése, tanulmanyi kirandulas a Balaton-felvidékre.
Nagycsoportosok bucsuztatdja. Az iskolaba késziilodo gyermekeket verssel,
kis ajandékkal bucsuztattuk, a csaladokkal kozosen.

Sziiletésnapok — megiinneplésének kiemelkedd szerepe van a kozosségi élet
alakitasaban. A sziiletésnaposnak ajandékkal kedveskedtiink, énekkel,
mesével koszontottiik az tinnepeltet.

Kirandulasok, kiils6 programok az idei tanévben:

14.

Allatkert latogatas Veszprémben.

Konyvtarlatogatasok tobb alkalommal, a helyi és a Veszprém Megyei
Konyvtarban.

Szinhazlatogatasok Veszprémben.

Tanulmanyi kirandulas Gy6rben.

Si tabor napkozis jelleggel, 5 nap.

Zirc-muzeum, arborétum latogatas.

Bakonybéli tura.

Palyazatok

A 2016/2017-es nevelési év soran intézményfenntartonk az ,Eplényi
Napkoziotthonos Ovoda udvaranak fejlesztése és az éplleten napelemek
telepitése TOP-1.4.1-15-VE1-2016-00013” megnevezés( palyazatot nyuljtotta be.
Az O6vodai csoportbdl a nagycsoportosok két megyei rajzpalyazaton jo
eredménnyel szerepeltek.
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15. Intézményi fejlesztések
Fejlesztéseink a targyidoszakban:

- gyermekmosdo felljitasa,
- csoportszobai szOnyegek beszerzése,
- beltéri fejlesztéeszkdzok, jatékok vasarlasa,
- a neveléshez, takaritdshoz, adminisztracios munkahoz sziikséges
alapanyagok biztositasa
a koltségvetésben meghatarozott kereteken beliil.

16. Intézmeényi feljitasok

Az adott idGszakban, a nyari zaras soran sor keriilt a belsd terek tisztasagi
festésére, a karbantartasi munkak elvégzésére, a gyermekmosdd teljes
felGjitasara, asztalok, székek felljitd festésére, valamint az udvari jatékok
karbantartasi feladatainak elvégzésére.

17. Kotelezo eszk6zok beszerzésének aranya, teljesitése

A kotelez6 eszkOzjegyzékbdl koltségvetési lehetOségeinkhez mérten a
neveldmunkat segitd jatékok, eszkdzok, Uj csoportszobai szOnyegek
beszerzése is megtortént.

A jovére vonatkozdan tervben van az ingatlan keritésének teljes cseréje, Uj
udvari viragagyasok telepitése, valamint az elhasznalddott gyermekfektetok
cseréje.

Osszességében a 2016/2017-es nevelési évben végzett nevelémunkat
megfelelOnek, tartalmasnak, aktivnak értékelem.

A szakmai munka és az elért eredmények azt igazoljak, hogy mind a
nevelGtestiilet, mind a neveldmunkat kozvetlendl segité alkalmazottak
céltudatosan, lelkiismeretesen, felelsségteljesen végzik munkajukat.

Beszamoldm soran a meghatarozott tartalmak, és az intézmény 2016/2017-
es nevelési évének munkaterve szerint a legfontosabb teriileteket emeltem
ki.

Eplény, 2017. oktdber 11. )
Klausz Eva
ovodavezeto
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